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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI ET DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

Décret n°® 2006-1258 du 15 novembre 2006

fixant les missions et les regles d’organisation
et de fonctionnement des services de
Médecine du travail

RAPPORT DE PRESENTATION

Le décret 89-1329 du 7 Novembre 1989, fixant lgsesed’ organisation et de fonctionnement
des services de Médecine du travail, avait comniecipal objectif la prévention de
I'intégrité physique et psychique des travaillecositre toutes sortes d’atteinte et I'adaptation
de leurs conditions de travail aux possibilités himas. Il s'était fixé, accessoirement, un
objectif d’'insertion des médecins a la recherchm @&mploi. Cela avait conduit, en 1990, a la
modification de ses dispositions relatives a I'abament du seuil des effectifs requis pour
I'organisation d’'un service de médecine du travail.

Une décennie apres son entrée en vigueur, lestidbjeisés sont loin d’étre atteints a cause
de nombreux dysfonctionnements, parmi lesquelseon moter :

- une application parcellaire et partielle du décrsules les grandes entreprises ou les
filiales de multinationales disposent d’'un servilee médecine du travail. Cela fait la
quasi totalité des travailleurs se situent en debarfilet médical institué au profit de
toutes les personnes occupées dans les entreprises

- une déviation par rapport aux missions originellles services de médecine du travalil
exercent une meédecine plutdt curative que préventiv

Cette situation résulte d’une conjonction de migsgacteurs, notamment :

- I'absence d’'une Inspection médicale du Travailein de la Direction du Travail et de
la Sécurité Sociale, chargée du contrdle technilgseservices meédicaux du travail ;

- le recrutement, par certaines entreprises, de nmddaon spécialisés en Médecine du
travail, donc peu imprégnés des méthodes d'intéioreapécifiques au milieu du travail ;

- Il'absence d’'un véritable statut du Médecin du tilaymuvant garantir a celui-ci la
possibilité de prendre des initiatives et de memkes activités préventives
conformément aux principes qui ont présidé a latayé de tels services ;

Le présent projet de décret, qui abroge et remglackcret 89-1329 du 7 novembre 1989,
modifié par le décret 90-888 du 9 Aolt 1990, a pobjet de pallier les insuffisances

constatées et de mieux inscrire I'action des sesvimédicaux du travail dans le sens des
actions prioritaires définies par la Politique oatile d’amélioration des conditions et du
milieu de travail, dont le Sénégal s’est doté dmigra consensuelle.

A cet effet, il a semblé nécessaire de réaffirnaeplhce centrale qu’occupent, de maniere
générale, les services de I'administration du ftaataparticulierement I'lnspection Médicale
du Travail qui va voir le jour, dans la mise encglaet le fonctionnement des services de
médecine du travail.



L’alléegement des procédures administratives, en wee faciliter la création et la
multiplication des services de médecine du travaikendu nécessaire la suppression de
'agrément jusque la en vigueur et préalable aieran place d’'un service de médecine du
travail. L’agrément est remplacé par une simpldatation a faire aupres de I'ilnspecteur du
Travail du ressort.

La volonté de tenir compte des principes du diatogacial, qui sous-tendent les relations
professionnelles dans notre pays, a conduit auxctioi mode électif comme moyen de
désignation des représentants des salariés au iCdaggestion des services de médecine du
travail interentreprises.

L’ancrage des services médicaux du travail dansnéssion préventive a rendu nécessaire le
renforcement des actions du Médecin du travail dreundu travail, en exigeant des chefs

d’établissement la prise de toutes mesures poucelué-ci y consacre le tiers de son temps
de travail.

Enfin, face a la nécessité de doter le Médecinrduatl d'un statut & la hauteur de ses
missions et de la place qui devrait étre la sietares I'entreprise, il sera exigé désormais que
la nomination ou le licenciement de celui-ci, pamployeur, ne pourra intervenir qu’aprés
I'accord du Comité d’Hygiéne et de Sécurité ougtadt, celui des délégués du personnel. En
'absence de tout accord, la nomination ou le kiement du Médecin du Travail est
prononceé sur autorisation de I'Inspecteur du Tieetatle la Sécurité Sociale du ressort, prise
apres avis de I'Inspection Médicale du Travail.

D’une maniere générale, le présent projet de d¢emicipe au renforcement de la politique
de prévention des risques professionnels, paralis diune médecine préventive au profit de
tous les travailleurs.

Telle est I'économie du présent projet de décret./-

Le Ministre de la Fonction publique, du Travail, de'Emploi
et des Organisations professionnelles
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Décret n° 2006-1258 du 15 novembre 2006

fixant les missions et les regles d’organisation
et de fonctionnement des services de
Médecine du travail

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

VU la Constitution, notamment en son article 43 ;

VU le Code du travail ;

VU le Code de la Sécurité sociale ;

VU le Code des contraventions ;

VU la loi n° 66-069 du 4 juillet 1966, modifiée,lave a I'exercice de la Médecine du
travail et a I'ordre des médecins ;

VU le décret n° 67-147 du 10 février 1967, institule Code de déontologie médicale ;

VU le décret n° 67-1360 du 9 décembre 1967 modikant les conditions et les modalités de
désignation des délégués du personnel dans lepasés et définissant leur mission ;

VU le décret n° 81-009 du 20 janvier 1981, portarganisation et fonctionnement du
Comité de prévention des risques professionnetiuésauprés de la Caisse de sécurité
sociale ;

VU le décret n° 89-1329 du 7 novembre 1989, fixHatganisation et les régles de
fonctionnement des services de Médecine du travaitifieé par le décret n° 90-888 du
9 aolt 1990 ;

VU le décret n° 2006-267 du 23 mars 2006, portapartition des services de I'Etat et du
contrdle des établissements publics, des sociétémales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la Républiqueritadure et les ministéres ;

VU l'avis du Comité Technique Consultatif nationadur les questions d’Hygiéne et de
Sécurité des Travailleurs en sa séance du 31 800t;2

Le Conseil d’Etat entendu en sa séance du 29 naechiif5 ;

Sur le rapport du Ministre de la Fonction publiquk Travail, de 'Emploi et des

Organisations professionnelles ;

DECRETE :
CHAPITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER : Sont soumis aux dispositions mhésent décret et des arrétés pris
pour son application, les établissements publigsieés de toute nature ou sont employés des
travailleurs au sens de l'article 2 du Code du ditav

ARTICLE 2 : Les services de médecine du travailt sssurés par un ou plusieurs medecins
qui prennent le nom de « médecin du travail » ettde réle, essentiellement préventif,
consiste a éviter toute altération de la santérdesilleurs du fait de leur travail, notamment
en surveillant les conditions d’hygiene du travlak risques de contagion et I'état de santé
des travailleurs.

.



ARTICLE 3 : Suivant I'importance des effectifs op&s dans les établissements au sens du
décret 67-1360 susvisé, les services médicaux alaitrpeuvent étre propres a une seule
entreprise ou communs a plusieurs.

Le service de médecine du travail est organiséndetomodalités suivantes :

- soit sous la forme d'un service de médecine dwilraietablissement, lorsque le
nombre de travailleurs de I'établissement est ainsnégal a quatre cents ;

- soit sous la forme d'un service de médecine duailramterentreprises, lorsque
I'établissement emploie moins de cent travailleurs.

Les établissements dont I'effectif est compris @cgnt et quatre cents travailleurs organisent,
aprés avis du Comité d’hygiene et de sécurité algfaut, celui des délégués du personnel,
un service de médecine du travail, selon 'unefdeses définies ci-dessus.

Les entreprises du batiment et des travaux puldicées entreprises dont l'activité est
saisonniere ou occasionnelle sont tenues d’organiseservice qui leur est propre ou
d’adhérer a un service de médecine du travail enteeprises, quel que soit le nombre de
travailleurs gu’elles emploient.

ARTICLE 4 : Les médecins du travail seront recswdéplein temps, a raison de :

- 01 médecin pour un effectif de 400 a 750 salariés ;
- 02 médecins pour un effectif de 1.500 a 2.500 ®alar
- 03 médecins a compter d’'un effectif de 2.500 sadari

Au-dela de 2.500 salariés, un médecin du traved secruté par tranche de 1.000 salariés.

Entre les limites ci-dessus établies, un ou plusieuédecins vacataires supplémentaires
seront recrutés, dont le temps de présence secal&caonformément aux dispositions du
deuxieme alinéa du présent article.

Un méme médecin, qui exerce la médecine du trakais plusieurs établissements, ne peut
suivre simultanément plus de 750 salariés.

ARTICLE 5 : L'organisation, le fonctionnement etfinancement des services de médecine
du travail incombent aux employeurs.

Les dépenses afférentes aux services médicauwxadailtsont a la charge des employeurs.
Dans le cas de services médicaux interentreprigssfrais sont répartis proportionnellement
au nombre de salariés.

ARTICLE 6 : Les services médicaux du travail doitvdéaire I'objet, préalablement au
démarrage de leurs activités, d’'une déclaratiomésuge I'lnspecteur du Travail du ressort.

Cette déclaration doit contenir les renseignemsuitsants :

adresse du service de médecine du travail ;

équipement du service de médecine du travail ;

personnel du service de médecine du travail :
e administratif ;
* médical et para-médical : nombre, qualificatiompe de présence ;

adresse et raison sociale de I'adhérent ou desertké



- nombre et répartition du personnel dans chaqudistaiment ;
- emplois assujettis a une surveillance meédicaleigigec

La déclaration doit étre accompagnée du statutietedlement intérieur, dont les modéles
sont fixés par arrété du Ministre chargé du Travail

ARTICLE 7 : Les services de médecine du travailt $¢enus de faire connaitre a I'Inspecteur
du Travail et de la Seécurité Sociale du resso#ét l@hspection Médicale du Travail, dans les

trois mois, tout changement survenu dans leur adtration ou direction, ainsi que toutes

modifications apportées a leurs statuts et reglémesrieur.

CHAPITRE Il
DES SERVICES DE MEDECINE DU TRAVAIL D'ENTREPRISE

ARTICLE 8 : Les établissements qui ont un effeé&dal ou supérieur a quatre cents
travailleurs doivent créer un service médical d'epitise.

ARTICLE 9 : Le service médical d’entreprise estg#i par un médecin du travail placé sous
I'autorité du chef d’entreprise ou d’établissement.

Le Comité d’hygiéne et de sécurité ou, a défastdélégués du personnel, sont saisis, pour
avis, des questions relatives a l'organisation @tf@nctionnement du service médical
d’entreprise.

Il présente ses observations sur le rapport arrelagif a I'organisation, au fonctionnement, a

la gestion financiere du service médical d’entmpet sur les rapports d’activité du ou des
médecins du travail. Il est informé des observatiformulées et des mises en demeure
notifiées par I'lnspecteur du Travail dans le dameaile la médecine du travail, ainsi que des
observations d’ordre technique faites par I'Insjpecimédicale du Travail.

ARTICLE 10 : Un service médical d’entreprise peagrouper plusieurs établissements
appartenant a une méme entreprise.

Dans ce cas, chaque Comité d’hygiéne et de séauwrjté défaut, les délégués du personnel, a
des attributions identiques a celles qui sont de&gi@ I'article précédent pour ce qui concerne
I'organisation et le fonctionnement du service rabldans I'établissement.

ARTICLE 11 : Dans les établissements ou s’est gitedune réduction de l'effectif du
personnel qui raméne les effectifs au-dessous elgls prévus a l'article 3, I'Inspecteur du
Travail du ressort peut, aprés avis de I'Inspeciadicale du Travail, autoriser le maintien
d’un service médical d’entreprise.

CHAPITRE 1l
DES SERVICES DE MEDECINE DU TRAVAIL INTERENTREPRISE S

ARTICLE 12: Les établissements qui ont un effeictiérieur a 400 travailleurs sont tenus
d’organiser un service médical du travail intereptises ou d’adhérer a un service médical du
travail interentreprises.
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ARTICLE 13: Le service médical du travail intetprises a pour objet exclusif la pratique
de la médecine du travail. Il est constitué soufoitene d’un organisme a but non lucratif,
doté de la personnalité juridique et de l'autonofirianciére. Il est dirigé par un Médecin du
Travail placé sous l'autorité du président du céndiée gestion.

ARTICLE 14 : L'adhésion a un service médical ietd@reprises incombe a I'employeur. A
cet effet, il est tenu de requérir 'avis du Condtlygiene et de sécurité ou, a défaut, celui
des délégués du personnel, sur le choix du semvédical interentreprises.

La cessation de I'adhésion a un service médicalentreprises est décidée par I'employeur,
apres consultation du Comité d’hygiéne et de stkaoti, a défaut, des délégués du personnel.

L’opposition du Comité d’hygiéne et de sécurité auléfaut, celle des délégués du personnel
a la décision de I'employeur d’adhérer ou de celsadinésion a un service médical du travail
interentreprises doit étre motivée.

En cas d’opposition, la décision définitive de lf@oyeur est subordonnée a l'autorisation de
I'Inspecteur du Travail du ressort, prise apres aeé I'lnspection médicale du Travalil.

La demande d’autorisation est accompagnée de lthviSomité d’hygiene et de sécurité ou,
a defaut, celui des délégués du personnel et priasamotifs de 'employeur.

L’autorisation est réputée acquise si aucune répors été notifiée a I'employeur dans le
délai de trente jours, a compter de la réceptiosadgemande.

Les autorisations et les refus d’autorisation sootivés.

ARTICLE 15 : Les établissements qui adhérent asarvice de médecine du travail
interentreprises sont tenus :

- de prévoir des locaux adaptés aux activités deutiati®n medicale ;
- de recruter un(e) infirmier(e) diplédmé(e).

Ces dispositions s’appliquent aux établissementsmploient au moins cent salariés.

Une boite de secours est prévue dans tous lesiséahents membres d'un service de
médecine du travail.

Un arrété du Ministre chargé du Travail détermies taractéristiques auxquelles doivent
répondre les locaux meédicaux et leur équipememsj gue les conditions dans lesquelles sont
installées et approvisionnées en médicaments etsothg pansement les salles de soins.

ARTICLE 16 : L'organisation et la gestion du seevde médecine du travail interentreprises
sont placées sont le contréle d'un conseil deaesibnt la composition est fixée a l'article 18
ci-apres.

Le conseil de gestion délibére sur toute questtative a I'organisation et au fonctionnement
du service de médecine du travail en ce qui comecern

- la répartition des frais d'organisation et de fmmotement dudit service entre les
entreprises adhérentes ;

- la création ou la suppression d'emploi du (des)atiéds) du travail.
ol



Le Conseil de gestion est en outre informé :

- des observations formulées et des mises en denmaiifgées par les services de
I'Inspection du Travail, des observations techngyd@ites le Médecin-Inspecteur du
Travail et des mesures prises en conséquence ;

- des suites apportées a ses recommandations.

Le Conseil de gestion se prononce sur le rapponuenrelatif & I'organisation, au
fonctionnement et a la gestion financiere du serde médecine du travail et sur le rapport
d'activités de chague médecin du travail.

En outre, le Conseil de gestion, représenté palPsésident, recrute le médecin directeur du
service de médecine du travail interentreprises.

ARTICLE 17 : Le Conseil de gestion comprend newdnbres au moins et vingt sept
membres au plus. Il est composé, pour deux tierseprésentants des employeurs et, pour un
tiers, de représentants des salariés des entre@ddigérentes au service de médecine du
travail. Leur mandat est d'une durée de trois ansuvelable.

Il est constitué a la diligence des chefs d'établigents adhérents au service de médecine du
travail interentreprises.

Les représentants des salariés sont élus conformiéame dispositions du décret 67-1360
susvisé, en tenant compte du nombre de siegesuuest attribué.

Le Conseil de gestion peut s'adjoindre toute pemsaui lui parait qualifiée.

Les difficultés auxquelles peut donner lieu I'apgilion de cet article seront soumises a
I'arbitrage de I'lnspecteur du Travail et de lausié€ sociale du ressort.

ARTICLE 18: Le Conseil de gestion élit en somaan bureau composé d’un président, d’'un
vice-président et d’'un secrétaire, dont le mansdgfiee a un an.

Le médecin chef du service de médecine du tramt@rentreprises assure ou fait assurer le
secrétariat lors des réunions du Comité de gestion.

Le Conseil de gestion se réunit au moins deuxgaisan sur convocation de son président. Il
peut se réunir en outre a la demande de la maiti@@ins de ses membres ou de I'Inspecteur
du Travail et de la Sécurité sociale du ressort.

Le président établit I'ordre du jour des réuni@rsjiaison avec le médecin chef du service de
meédecine du travail interentreprises.

Le temps passé aux réunions est considéré commpstel®d travail et rémunéré en
conséquence.

Le proces-verbal de chaque réunion est transmisspécteur du Travail et de la Sécurité
sociale du ressort, a I'lnspection médicale du aHaet au Ministre chargé de la Santé
publique dans le délai d'un mois a compter de ta da la réunion.

ARTICLE 19 : Le médecin chef du service de médecin travail interentreprises établit les
rapports relatifs a I'organisation, au fonctionnetret a la gestion du service. Ces rapports
sont présentés au Conseil de gestion au plus trdiadu premier trimestre suivant I'année
pour laguelle ils ont été établis.



Le médecin chef du service de médecine du trantléntreprises adresse un exemplaire des
rapports, accompagné des observations formuléele @2onseil de gestion, a I'Inspecteur du
Travail et de la Sécurité sociale du ressort dnagdection médicale du Travail, dans le délai
d'un mois a compter de sa présentation devanahisme concerne.

ARTICLE 20 : Les médecins du travail assistentcaveix consultative aux réunions du
conseil de gestion.

Les médecins du travail sont représentés par déguls élus a raison de :

- 1 délégué pour 1 a 3 médecins,
- 2 délégués pour 4 a 6 médecins,
- 3 déléegués pour plus de 6 meédecins.

CHAPITRE IV
DES PERSONNELS DES SERVICES MEDICAUX DU TRAVAIL
Section premiére : Des Médecins du Travail

ARTICLE 21 : Tout docteur en médecine inscrit@rlire des médecins, ayant I'autorisation
d’exercer la profession et qui est titulaire d'upriificat d’études spécial de Médecine du
travail, peut exercer la profession de Médecinrdudil.

Chaque Médecin du Travail est tenu de faire entregises titres auprés de I'lnspection
Médicale du Travail, dans le mois qui suit son é@nten fonction dans un service médical du
travail.

ARTICLE 22 : Les dispositions de l'article ci-dessne s’appliquent pas aux meédecins
d’entreprise non titulaires du C.E.S. de médecmédravail et ayant exercé effectivement, a
temps plein, pendant au moins trois ans antérieemem la date de prise d'effet du présent
décret.

ARTICLE 23: Le Médecin du Travail est lié a unetreprise ou a un service medical
interentreprises par un contrat de travail, codens les conditions prévues par les articles 46
et 47 du décret n° 67-147 susvisé, instituant leeQie déontologie médicale.

ARTICLE 24 : Le médecin du travail d'un service digal d’entreprise ne peut étre recruté
ou licencié qu'avec l'accord du Comité d’hygienedet sécurité ou, a défaut, celui des
délégués du personnel.

Pour ce qui est des services médicaux interensegrie médecin du travail ne peut étre
nommeé ou licencié qu’avec I'accord du Conseil dgtiga. Celui-ci se prononce a la majorité
de ses membres, par un vote a bulletins secretapets que lintéressé, en cas de
licenciement, aura été mis en mesure de présarg@tservations.

En cas d’égalité des voix, le recrutement ou lenda@ement est prononcé sur autorisation de
I'Inspecteur du Travail et de la Sécurité socialerdssort, prise aprés avis de I'lnspection
médicale du Travalil.
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ARTICLE 25 : Le médecin du Travail assure perstianeent I'ensemble de ses fonctions.

Le temps minimum dont le médecin du travail dosipdiser pour remplir ses missions est fixé
a une heure par mois pour :

- 15 employés ou assimilés ;
- 10 ouvriers ou assimilés ;

- 5 travailleurs, y compris les travailleurs tempoggaj soumis a une surveillance médicale
spéciale prévue par les reglements pris en apiolicde I'article 23 ci-dessus.

Section 2 : Des infirmiers, infirmiéres et secrétaes meédicaux

ARTICLE 26 : Les établissements doivent recruterpersonnel infirmier possédant un
diplome d’Etat ou, a défaut, les titulaires de dipes délivrés par une école reconnue par
I'Etat ayant une autorisation d’exercer délivréaslées conditions prévues par la Iégislation
sanitaire en vigueur. Ce personnel infirmier esrug& avec I'accord du médecin chef du
service médical du travail d’entreprise ou intereptises.

ARTICLE 27 : Le personnel infirmier a pour missidlassister le médecin du travail dans
I'ensemble de ses activités. Il est recruté a maiso:

- un(e) infirmier(e) dans les établissements comraargiles syndicats professionnels, les
professions libérales ou les associations de gaelature, occupant un effectif compris
entre 100 et 500 salariés et, au-dessus, un(eniefie) supplémentaire par tranche de
500 salariés.

- un(e) infirmier(e) dans les établissements indelstroccupant un effectif compris entre
100 a 300 salariés et, au-dessus, un(e) infirmietfpplémentaire par tranche de 300
salariés.

Lorsque le nombre d’infirmiers ou d’infirmieres,loaé conformément aux dispositions ci-
dessus, le permet, les heures de travail des ss&sesont réparties de telle facon qu’au moins
un infirmier ou une infirmier soit toujours préseyendant les heures normales de travail du
personnel.

Un service de garde doit étre assuré par un irgirmau une infirmiere diplémé(e) dans les
entreprises a feu continu ou a marche continue.

ARTICLE 28 : Un(e) secrétaire médical(e) doit atgi chaque Médecin du Travail dans les
services meédicaux du travail. Il ou elle est regfeif avec I'accord du médecin chef du service
médical du travail d’entreprise ou interentreprises
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Section 3 : Des secouristes

ARTICLE 29 : Dans chaque atelier, chantier ou isenou sont effectués des travaux
dangereux, un membre du personnel doit avoir rétigaioirement l'instruction nécessaire
pour donner les premiers secours en cas d'urgence.

Lorsque I'activité d’'un établissement comporte tavail de jour et de nuit et en I'absence
d’infirmier(e), ou lorsque leur nombre, calculé tammément aux dispositions de I'article 27
ci-dessus, ne permet pas d'assurer une présencemeante de ce personnel, 'employeur
prend, aprés avis du médecin du travail, les dispos nécessaires pour assurer les premiers
secours en cas d’accident.

Ces dispositions sont consignées dans un docureeata la disposition de I'lnspecteur du
Travail et de la Sécurité sociale du ressort.

CHAPITRE V
DES MISSIONS DES SERVICES DE MEDECINE DU TRAVAIL

ARTICLE 30 : Le médecin du travail est le conszildu chef d'entreprise ou de son
représentant, des salariés, des représentantserdanpel, des services sociaux en ce qui
concerne, notamment :

- lamélioration des conditions de vie et de tradaihs I'établissement ;

- l'adaptation des postes, des techniques et desneghde travail a la physiologie
humaine ;

- la protection des salariés contre I'ensemble deasanues et, notamment, contre les
risques d'accidents du travail ou d'utilisation plexluits dangereux

- I'nygiene générale de I'établissement ;

- la prévention et I'’éducation sanitaires dans leeatt I'établissement, en rapport avec
I'activité professionnelle.

Afin d’exercer ces missions, le médecin du tragaiduit des actions sur le milieu de travail
et procede a des examens médicaux.

Section premiére : Action sur le milieu de travail

ARTICLE 31: Le médecin du Travail établit chagaenée, en fonction de I'état et des
besoins de santé des salariés, un plan d’acteitésilieu de travail qui porte sur les risques,
les postes et les conditions de travail dans Iéesiétablissement(s) dont il a la charge. Ce

plan prévoit notamment les études a entreprendnsj gue le nombre et la fréquence
minimaux des visites des lieux de travalil.

ARTICLE 32: Le médecin du travail a libre accés dieux de travail. Il effectue la visite
des établissements dont il a la charge, soit arstative, soit a la demande de I'employeur
ou du Comité d’hygiene et de sécurité ou, a détiad,délégués du personnel.

ARTICLE 33: Le médecin du travail est obligatoirent associé :

- alaformation des secouristes mentionnés a llartis ;
- al'étude de toute nouvelle technique de production



Il est consulté sur les projets :
- de construction ou d'aménagement nouveaux ;
- de modifications apportées aux équipements.

Afin de prévenir les risques professionnels, iliefirmeé :
- de la nature et de la composition des produitssésilpar les travailleurs ainsi que leurs
modalités d’emploi ;

- des résultats de toutes les mesures et analysasugfés en matiere d’hygiéne et de
sécurité dans 'entreprise.

ARTICLE 34 : Le Médecin du Travail est habilit@eoposer des mesures individuelles telles
que mutations ou transformations de postes, jéesfipar des considérations relatives
notamment a I'age, a la résistance physique ogétat lde santé des travailleurs.

Le Chef d’établissement est tenu de prendre enidiénagion ces propositions et, en cas de
refus, de faire connaitre les motifs qui s'opposec¢ qu’il y soit donné suite.

En cas de difficulté ou de désaccord, la décisgirpase par I'lnspecteur du Travail et de la
Sécurité sociale du ressort, aprés avis de I'Ingpedlédicale du Travail.

ARTICLE 35: Dans l'exercice de ses fonctionsMédecin du Travail peut, a la charge de
I'entreprise, effectuer ou faire effectuer des gvéments et des mesures aux fins d’analyse.

En cas de désaccord entre 'employeur et le Méd#cifiravail sur 'opportunité de procéder
a ces mesures ou analyses, I'lnspecteur du Travdi la sécurité sociale décide, apres avis
de I'lnspection Médicale du Travail.

Le Médecin du Travail est destinataire de la coleiéa fiche toxicologique.

ARTICLE 36 : Le Médecin du Travail et 'ensemble dersonnel du service médical sont
tenus au secret professionnel en ce qui concesneedbniques de fabrication et les produits
de I'entreprise.

ARTICLE 37 : Les chefs d’établissement doiventnoie toutes mesures pour que le
Médecin du Travail consacre a sa mission en mideetravail le tiers de son temps de travail.

Section 2 : Examens médicaux

ARTICLE 38 : Tout salarié fait I'objet d'un examexédical avant I'embauchage ou, au plus
tard, avant I'expiration de la période d’essai suit son embauchage.

Le travailleur soumis a une surveillance médicalécgle définie a l'article 41 du présent
décret bénéficie obligatoirement de cet examentaa@membauchage.

L'examen médical a pour but :

1. de s'assurer que le travailleur est médicalemetet ap poste de travail auquel le chef
d'établissement envisage de l'affecter ;

2. de rechercher si le salarié n'est pas atteint daffextion dangereuse pour les autres
travailleurs ;

3. de proposer éventuellement les adaptations du padtaffectation a d’autres postes.



ARTICLE 39 : Lorsqu'un salarié change d'entrepns@ins de trois mois apres une visite
médicale a l'issue de laquelle aucune inaptitual@été reconnue, I'examen d'embauchage n'est
pas obligatoire.

S'il est appelé a occuper un emploi similaire iftcemmunique au médecin du travail du
nouveau service la fiche médicale établie en agiptin de l'article 41 ci-apres, le Médecin du
Travail apprécie s'il doit procéder a un nouvelne@a médical.

Le délai de trois mois est porté a six mois dansake ou le salarié qui change d'entreprise
reste sous la surveillance du méme médecin duilti@valu méme service interentreprises de
médecine du travail.

ARTICLE 40 : Tout salarié doit obligatoirement Bénier d'un examen médical au moins
une fois par an, en vue de s'assurer du maintisomeptitude au poste de travail occupé.

Cet examen comporte au moins :

- un examen clinique ;

- un examen radiographique pulmonaire, par un ragi@pet une analyse d'urine pour la
recherche d'albumine et de sucre.

ARTICLE 41 : Le médecin du travail exerce une sillance médicale particuliere sur :

- les salariés affectés a certains travaux compod@sexigences ou des risques spéciaux,
déterminés par arrété du Ministre chargé du travail

- les salariés qui viennent de changer de type diictu les travailleurs migrants et cela
pendant une période de dix huit mois a compteederiouvelle affectation ;

- les handicapés, les femmes enceintes, les memfmrm® de moins de deux ans, les
travailleurs agés de moins de dix huit ans.

Le médecin du travail détermine la frequence atdaure des examens que comporte cette
surveillance médicale particuliére, dans les cagalles-ci ne sont pas fixées par arrété du
Ministre chargé du Travail.

ARTICLE 42 : Aprés une absence pour raison de dialprofessionnelle ou d'accident du
travail, apres un congé de maternité, aprés unenabsd'au moins vingt et un jours pour
cause de maladie ou d'accident non professionnehatas d'absences répétées pour raisons
médicales, le salarié est soumis a un examen paédiecin du travail.

Cet examen a pour seul objet d'apprécier l'aptitlalesalarié a reprendre son emploi, la
nécessité d'une adaptation des conditions de krauad'une réadaptation fonctionnelle du
salarié. Il doit avoir lieu lors de la reprise damail et au plus tard dans un délai de huit jours.

Cependant, a l'initiative du salarié, du médeaitant du travailleur ou du médecin conseil
de la Caisse de sécurité sociale, lorsqu’une nuadifin de I'aptitude au travail est prévisible,
un examen médical peut étre sollicité préalableradatreprise du travail, en vue de faciliter
le recherche des mesures nécessaires.
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ARTICLE 43 : Le Médecin du Travail peut prescriles examens complémentaires
nécessaires :

a) a la détermination de I'aptitude médicale au pdstéravail, notamment au dépistage
des affections comportant une contre-indicatior paste de travail ;

b) au dépistage des maladies a caractere professipréweles a I'article 131 du Code de
Sécurité Sociale ;

c) au dépistage des maladies dangereuses pour l'agéur

Ces examens sont, selon le cas, a la charge deldr ou du service de médecine du
travail interentreprises, lequel est tenu de fouani Médecin du Travail les moyens d'assurer
le respect du secret médical.

En cas de désaccord entre I'employeur et le Médkcifiravail sur la nature et la fréquence
de ces examens, le différend est soumis au Médesprecteur du Travail.

ARTICLE 44 : Le temps nécessité par les examendigaéx, y compris les examens
complémentaires prévus a l'article 43, est pris Issrheures de travail des salariés sans
gu’aucune retenue de salaire puisse étre effectuée.

Section 3 : Documents médicaux

ARTICLE 45 : Au moment de la visite d'embauchemédecin du travail constitue un
dossier médical qu’il ne peut communiquer qu’au bda-Inspecteur du Travail ou, a la
demande I'intéressé, au médecin de son choix.

Ce dossier est complété aprés chaque examen maliéaur.

ARTICLE 46 : A lissue de chacun des examens naédiqprévus par les articles de la
section 2 du présent chapitre, le médecin du tratablit un certificat médical en double
exemplaire.

Il remet un exemplaire au salarié et transmetréaatl'employeur, qui le conserve pour étre
présenté a tout moment, sur leur demande, a l¢tespedu Travail et au Médecin-Inspecteur
du Travail.

Lorsque le salarié quitte I'entreprise ou en faidémande, le Médecin du Travail établit un
certificat médical en double exemplaire.

Il remet un exemplaire au salarié et conservederstt exemplaire dans le dossier médical de
l'intéresseé.

ARTICLE 47 : le Médecin du Travail est tenu de ldéer les cas de maladies
professionnelles dont il aura connaissance a ldospn du travail et a I'établissement de la
Caisse de Sécurité Sociale du ressort, ainsi {ngpkction Médicale du Travail.

Le médecin du travail est également tenu de dédiesenaladies a caractére professionnel ne
figurant pas sur la liste des affections professédies indemnisables.

Section 4 : Recherches, études et enquétes

ARTICLE 48 : Le Meédecin du Travail peut participegrotamment en liaison avec le
Médecin-Inspecteur du Travail, a toutes recherclétsdes et enquétes, en particulier a
caractéere épidémiologique, entrant dans le cadvenitesions qui lui sont confiées.
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Section 5 : Sanctions

ARTICLE 49 : Lorsqu’il n'est pas possible de pooirva l'organisation des services

meédicaux du travail conformément aux prescriptiahs présent décret, notamment par
manque de candidats ou pour des raisons géograshitentreprise doit, sauf cas de force
majeure et sous réserve de l'accord de I'Inspecataufravail et de la Sécurité Sociale du

ressort apres avoir requis I'avis de I'lnspectioéditale du Travail, passer un accord avec un
service local de la santé publique qui sera charggercer les fonctions définies par le

présent décret.

ARTICLE 50 : Les auteurs d'infractions au prés#udret seront punis des peines prévues par
I'échelle des peines de simple police, dans ladiiun maximum de 18.000 francs d'amende
et de 6 a 10 jours d'emprisonnement.

L'amende sera appliquée autant de fois qu'il y diméactions.

En cas de récidive, I'amende sera obligatoiremesnigmcée au taux maximum de 18.000
francs et l'auteur de l'infraction doit, en ou&te puni d'un emprisonnement de 10 Jours.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 51 : Sont abrogées toutes dispositionstraines au présent décret, notamment
celles du décret’r89-1329 susvisé.

ARTICLE 52 : Le Ministre d’Etat, Garde des SceaMixnistre de la Justice, le Ministre de la
Fonction Publique, du Travail, de 'Emploi et degg@nisations Professionnelles, le Ministre
de la Santé et de la Prévention médicale et leditende la Prévention, de I’'Hygiéne publique
et de I'Assainissement sont chargés, chacun emicke goncerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au journal officiel.

Fait a Dakar, le

Abdoulaye WADE
Par le Président de la République
Le Premier Ministre

Macky SALL



