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APERÇU
Suite à l’expérience de la première planification stratégique globale de la conformité, 

lancée en décembre 2022 et mise en œuvre tout au long de l’année 2023 au Sénégal, 

le deuxième atelier approfondit la méthodologie de planification stratégique pour 

améliorer les pratiques d’inspection du travail. 

Dans un monde du travail en constante évolution, les modèles d’inspection traditionnels 

ne suffisent plus à garantir le respect des normes nationales et internationales. Le 

modèle émergent de conformité stratégique, avec son approche proactive et ciblée 

impliquant diverses parties prenantes, offre une méthodologie novatrice pour atteindre 

des résultats de conformité efficaces dans un environnement de ressources limitées 

et de dynamiques du travail changeantes.

En réponse à ces besoins, le Centre International de Formation de l’OIT à Turin, 

avec le soutien et l’étroite collaboration du Ministère du Travail, du Dialogue social 

et des Relations avec les Institutions du Travail, le Bureau Organisation et Méthodes 

(BOM), l’École Nationale d’Administration (ENA) du Sénégal, l’Association allemande 

pour la coopération internationale (GIZ/Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit) l’Équipe d’appui technique au travail décent-Bureau pays de 

l’Organisation internationale du Travail à Dakar (ETD/BP-OIT- Dakar) et le département 

du Bureau international du Travail à Genève chargé de l’administration du travail, de 

l’inspection du travail et de la sécurité et de la santé au travail (LABADMIN/OSH) et 

organise le deuxième atelier formation visant à appliquer l’approche de planification 

stratégique dans le contexte sénégalais et visant à capitaliser sur l’expérience de 

la mise en œuvre des plans d’action dans le cadre de la première planification. 

Cette approche est composée de six étapes structurées avec la possibilité 

d’identifier des domaines ou des secteurs prioritaires d’intervention. Grâce à des 

sessions théoriques, des études de cas pratiques et des discussions interactives, les 

participants acquerront une compréhension approfondie de cette méthodologie et 

de son application concrète.

En tirant parti de la planification stratégique, les inspecteurs du travail seront mieux 

outillés pour prendre des décisions éclairées, optimiser l’allocation des ressources 

et favoriser une culture de conformité. Nous anticipons un atelier fructueux qui 

renforcera la coopération et l’innovation au sein de l’inspection du travail, tout en 

contribuant à créer un environnement de travail plus équitable et respectueux des 

droits des travailleurs au Sénégal.
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OBJECTIFS 
L’atelier offrira aux participants l’occasion de : 

• Comprendre en profondeur le modèle de conformité stratégique de l’OIT appliqué 

aux institutions du travail ;

• Acquérir la capacité de traduire ce modèle en actions opérationnelles et de 

concevoir des stratégies efficaces pour promouvoir la conformité aux normes du 

travail ;

• Préparer l’Inspection du travail à structurer et à planifier les activités spécifiques 

liées à la mise en œuvre de la politique de contrôle ;

• Maîtriser l’identification et la délimitation des secteurs ciblés ; 

• Synthétiser l’état des secteurs sélectionnés, en identifiant les priorités d’action 

clés pour l’Inspection du travail ;

• Concevoir les grandes lignes d’un plan stratégique global d’inspection du travail, 

en tenant compte des partenariats éventuels identifiés ;

• Développer les compétences nécessaires pour dispenser la formation et fournir 

les outils de contrôle essentiels, afin de faciliter la mise en œuvre réussie du plan 

stratégique.

CARACTÉRISTIQUES PRINCIPALES
APPRENDRE DIFFÉREMMENT

Les méthodes de formation du Centre incluent une approche participative 

de l’apprentissage des adultes. 

DES RESSOURCES DE HAUT NIVEAU

Apprenez des spécialistes de l’OIT, des formateurs du Centre et des 

experts reconnus. 

CERTIFICAT DE PARTICIPATION DU CIFOIT

Les participants retenus recevront un Certificat de Participation du Centre.
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AVANTAGES
• Approfondissez l’approche de l’OIT de la planification stratégique pour la 

conformité à destination des services d’inspection du travail ;

• Appuyez-vous sur l’expérience antérieure en matière de planification stratégique ;

• Rejoignez et interagissez avec les autres participants, les experts internationaux, 

les conférenciers invités et les formateurs sur les outils, les meilleures pratiques 

et les expériences ;

• Mettez vos connaissances en pratique à travers la deuxième planification globale ;

• Recevez votre Certificat de Participation du CIFOIT à l’issue de l’atelier. 

PARTICIPANTS
L’atelier est conçu pour les inspecteurs du travail référents, membre de la Task-Force, 

des niveaux régional et central. L’atelier pourrait être également bénéfique pour les 

représentants des autorités centrales, de l’ENA et du BOM. 

MÉTHODOLOGIE
L’atelier se déroulera en présence à Dakar/Saly, au Sénégal. Le programme s’articulera 

autour de sessions très participatives, avec des éléments de coaching, et le résultat 

final prendra la forme d’une deuxième planification globale produite. Les participants 

auront également accès à une plateforme eCampus dédiée pour consulter des 

ressources sélectionnées et des documents d’appui supplémentaires.

INSCRIPTION
Pour s’inscrire à l’atelier, les participants nominés sont invités à remplir le formulaire 

de candidature en ligne, au plus tard le 28 février 2024, en suivant ce lien : https://

oarf2.itcilo.org/MIN/A1517396/fr

Tous les frais liés à la participation (hébergement, repas et frais de voyage) seront pris 

en charge par les organisateurs. 

Les participants inscrits qui assisteront à 90% des séances de l’atelier recevront 

le Certificat de Participation du CIF/OIT à l’atelier de planification stratégique : la 

planification globale.

https://oarf2.itcilo.org/MIN/A1517396/fr
https://oarf2.itcilo.org/MIN/A1517396/fr
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