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DU TRAVAIL ET DE LA REFORME
DU SERVICE PUBLIC

COMMUNIQUE

Il est rappelé aux entreprises et établissements employant un ou plusieurs travailleurs
au sens de larticle L2 du Code du Travail, qu’en application de l'article L 220 dudit
Code et du décret n° 2009-1411 du 23 décembre 2009 fixant les modalités
d'élaboration du bilan social et de la déclaration annuelle de la situation de la main
d’ceuvre des entreprises et établissements, obligation leur est faite de produire le bilan
social ou la déclaration annuelle de la situation de la main-d‘ceuvre.

La production du bilan social est obligatoire pour les établissements employant un
effectif égal ou supérieur a cinquante (50) travailleurs.

Les établissements occupant moins de cinquante (50) travailleurs sont tenus de
produire la déclaration annuelle de la situation de la main d'ceuvre.

Au titre de I'année 2025, I'échéance du dépét des documents auprés de I'Inspection
du Travail et de la Sécurité sociale du ressort est fixée au 15 mars 2026 pour les
déclarations annuelles de la situation de la main-d‘ceuvre, et au 30 mai 2026 pour
les bilans sociaux.

Les formulaires du bilan social et de la déclaration annuelle de la situation de la main-
d’ceuvre peuvent étre retirés auprés des Inspections du travail et de la Sécurité sociale
ou telecharges a partlr des SItes du Mlmstere dela Fonctlon publique, du Travail et de

| Oh\ner BOUCAL




